KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TEGAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NUROKHMAN, M.S.|
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Tegal

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Slawi, 27 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA
KOMIS| PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TEGAL

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[ : 2 3 S
1. | Meningkatnya Kualitas | Presentase Partisipasi 100%
Penyelenggara Pemilu Pemilih dalam Pemilu B
2. | Meningkatnya Kapasitas | Presentase 100%
Penyelenggara Pemilu Terpenuhinya  Jumlah '
Pegawai Organik
Kesekretariatan KPU ] I
3. | Meningkatnya Kualitas Regulasi| Presentase Partisipasi 100% ;
Kepemiluan Pemangku Kepentingan ‘;
| dalam Penyusunan |
| Regulasi i
Program Anggaran.
1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Rp 50.592.000
Proses Konsolidasi.
2. Program Dukungan Manajemen. | Rp 2.671.097.000

Slawi, 2 7 Januari 2022

KPU Kgbu&ten Tegal




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TEGAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' : Drs. SUJADI

Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Tegal

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - NUROKHMAN, M.S.|

Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Tegal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Slawi, 27 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TEGAL

TAHUN 2022
No sasa:fe"gazf"mm ! Indikator Kinerja Target
1 v R 3 4
1. | Program Penyelenggaraan | 1. Perencanaan dan 100%
Pemilu dan Proses Penganggaran Pemilu.
Konsolidasi 2. Sarana IT Pemilu.
3. Pendaftaran dan Vereifikasi
Partai Politik Peserta Pemilu
2. Program Dukungan 1. Layanan Perkantoran. 100%
Manajemen. 2. Layanan Operasional dan
Pemeliharaan Perkantoran.
3. Layanan Prasarana Internal.
4. Layanan Data dan Informasi.
Kegiatan Anggaran

Perencanaan Program dan Anggaran, Serta

Penyusunan Peraturan -

Penyelenggaraan Pemilu.

Pengelolaan Barang Milik Negara

Operasional Perkantoran
Sarana Prasarana.

Data dan Informasi.

Pihak Kedua,

KPU Kabupaten Tegal

dan

Pelaksanaan

Dukungan

Rp 50.000.000

Rp 2.192.367.000
Rp 444.910.000

Rp 33.820.000

Slawi, 2} Januari 2022

Pihak Pertama,

KPU Kabupateh Tegal




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TEGAL

Alamat : JI. Ade Irma Suryani No. 2 Slawi

Telp. (0283) 492171 Fax. (0283) 492170

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka. mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs SUJADI

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tegal

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUROKHMAN, M.S.I
Jabatan :  Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Tegal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Slawi,22Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KPU KABUPATEN TEGAL KPU KABUPATEN TEGAL
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PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TEGAL

TAHUN 2022
-No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tekhnis Penyelenggaraan Pemilu | 1. Fasilitasi Pembinaan 90%
(6639) Lembaga
2. | Pengelolaan Keungan  dan|1. Layanan Dukungan 100%
| Barang Milik Negara (3355) Manajemen Internal. |
3. | Operasional Perkantoran dan | 1. Layanan Dukungan 100% |
' Dukungan Sarana Prasarana Manajemen Internal.
(3360) 2. Layanan Sarana dan
Prasarana Internal |
4. | Data dan Informasi 1. Layanan Dukungan 90% |
Manajemen Internal |

Kegiatan Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam
Proses Konsolidasi. Rp 50.592.000

2.  Program Dukungan Manajemen. Rp 2.671.097.000

Slawi,,z;l Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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